




































 

 

 

Forslag til vedtak:  

1) Styret tar årshjulet til orientering, og ber om å få utformet nytt årshjul for 2027 til 
neste styremøte. Forslag til dato for styremøter neste år er: 

Mandag 1. februar 
Mandag 12. april 
Mandag 7.  juni 
Mandag 6. september 
Mandag 25. oktober 
Mandag 6. desember 
 

 

 

Kirsti Mathiesen Hjemdahl 
Daglig leder 
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Dato: 28. oktober 2026 
Saksnummer: 63/26 
Til: Styret 
Møtedato: 4. november 2026 
Saksbehandler: Jan Erik Tønnessen 

 

Status Kapitalforvaltning 30.09.26 

 
Den nominelle avkastningen per 30. september 2026 endte på NOK 195 millioner (6,6%). 
Totalverdien av porteføljen var NOK 3 134 millioner. Bufferkapitalen var på NOK 889 
millioner, noe som tilsvarte 28% av porteføljen. Aksjeandelen var 67% dersom vi inkluderer 
formålstjenlige investeringer. Porteføljen falt med NOK 10 mill i september (-0,3%).  

 

Forslag til vedtak: 

 

Styret tar orienteringen om status kapitalforvaltning til etterretning. 

 

Kirsti Mathiesen Hjemdahl 

Daglig leder 

 

Vedlegg:   1) Norne-rapport 30.09.26 

   2) Statusrapport kapitalforvaltning 30.09.26 
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 30.09.2026

MÅNEDSRAPPORT KAPITALFORVALTNING

CULTIVA - Kristiansand Kommunes Energiverkstiftelse

September 2026

 
  
 

Kommentarer til avkastning
Den nominelle avkastningen hittil i år er NOK 194,6 millioner (6,58%). Totalverdien av porteføljen er NOK 3134 millioner. Bufferkapitalen er
på NOK 889 millioner, noe som tilsvarer 28% av porteføljen. Aksjeandelen er 65%. Porteføljen falt med 0,31% (NOK 9,6 mill) i september.
Dette fordelte seg med 0,04 på aksjer, -1,14% på obligasjoner og 0,17 % på andre aktivaklasser. Alle posisjoner og aktivaklasser er innenfor
ny strategi og rammer vedtatt for 2026.

September var preget av sterkere økonomisk aktivitet enn ventet, vedvarende inflasjon, høyere energipriser og stigende renter. Særlig
lange renter steg kraftig. Amerikansk tiårsrente passerte 5 prosent, det høyeste nivået siden finanskrisen, mens 30-årsrenten nådde nivåer
som ikke er sett siden begynnelsen av 2000-tallet. Også europeiske og norske lange renter steg. Aksjemarkedene reagerte likevel forholdsvis
moderat, ettersom renteoppgangen i stor grad ble tolket som et uttrykk for sterk økonomisk vekst.

Aksjemarkedet
Globale aksjer falt i underkant av 1 prosent i lokal valuta, mens Oslo Børs falt rundt 2 prosent og det nordiske markedet rundt 3 prosent. En
svakere krone, særlig mot dollar, bidro likevel til positiv avkastning på globale aksjer målt i norske kroner. Fremvoksende markeder har
fortsatt å utvikle seg bedre enn utviklede markeder hittil i år, særlig drevet av teknologi, halvledere og kunstig intelligens i Asia, selv om
utviklingen har vært blandet mellom landene.

Globale aksjer ligger fortsatt nær historiske toppnivåer, støttet av robust økonomisk vekst og sterk selskapsinntjening. Investeringer i
kunstig intelligens og datasentre bidrar til aktivitet langt utover teknologisektoren, blant annet innen kraftproduksjon, strømnett, bygg og
metaller. Samtidig binder investeringene stadig mer kapital, og fremtidig avkastning vil avhenge av at dette omsettes i økt produktivitet og
inntjening. Sterk resultatvekst har bidratt til mer normale verdsettelsesmultipler i deler av markedet, men høyere renter skjerper kravene til
attraktiv prising.

USA – sterk økonomi og økende renterisiko
Amerikansk økonomi fremstår fortsatt robust, med sterkt forbruk, høy investeringsaktivitet, et solid arbeidsmarked og gode
aktivitetsindikatorer. Samtidig gjør sterk etterspørsel og høye energipriser det vanskeligere å få inflasjonen tilbake til målet. Den
amerikanske sentralbanken hevet renten med 0,25 prosentpoeng i september, og markedet forventer nå høye renter over lengre tid.
Ytterligere innstramming kan ikke utelukkes. Store budsjettunderskudd og økende statsgjeld bidrar samtidig til høyere avkastningskrav på
lange statsobligasjoner. Så lenge veksten og inntjeningen holder seg sterke, kan aksjemarkedet håndtere høye renter. Ytterligere
renteoppgang vil imidlertid etter hvert kunne ramme investeringer, eiendom, selskapsverdier og kredittmarkedet.

Europa og energimarkedet
Europa har svakere vekst enn USA og er mer utsatt for høye energipriser. Konflikten i Midtøsten har skapt betydelige svingninger i olje- og
gassmarkedene, blant annet gjennom forstyrrelser i transportårer og energiinfrastruktur. Situasjonen har stabilisert seg noe, men
forsyningen er fortsatt sårbar. Høye energipriser svekker kjøpekraften, øker bedriftenes kostnader og holder inflasjonen oppe. Den
europeiske sentralbanken hevet renten med 0,25 prosentpoeng i september, og de største vestlige sentralbankene er dermed igjen i en
samtidig innstrammingsfase.

Norge
Norsk økonomi viser fortsatt god motstandskraft, med høy sysselsetting, solid næringsaktivitet og et robust boligmarked. Inflasjonen har
avtatt, men ligger over målet. Norges Bank hevet styringsrenten med 0,25 prosentpoeng til 4,50 prosent og løftet rentebanen. Ytterligere
renteheving kan ikke utelukkes. Tremåneders NIBOR steg til rundt 4,8 prosent, mens norske swap- og statsrenter økte mindre enn i USA.
Kronesvekkelsen ga positiv valutaeffekt på utenlandske investeringer, men kan samtidig bidra til høyere importert inflasjon.

Rentemarkedet
Stigende markedsrenter ga svak avkastning på obligasjoner med lang rentebinding i september. Samtidig har renteoppgangen forbedret

den fremtidige løpende avkastningen betydelig. Norske og nordiske obligasjoner med høy kredittkvalitet tilbyr nå renter som ikke har vært
tilgjengelige på mange år. For obligasjoner med flytende rente gir høyere NIBOR raskt økt løpende avkastning og begrenset renterisiko.
Kredittmarkedet har vært robust, med moderate mislighold og kredittpåslag som bare har økt noe fra lave nivåer. Lave kredittpåslag gir
imidlertid begrenset kompensasjon for ytterligere kredittrisiko. Det høye generelle rentenivået gjør derfor deler av investment grade-
markedet relativt attraktivt sammenlignet med mer kredittutsatte obligasjoner.

Utsiktene fremover
Det økonomiske bakteppet er fortsatt godt, med robust vekst og positiv inntjeningsutvikling. Samtidig har risikobildet blitt mer krevende.
Høye energipriser, geopolitisk uro og stigende lange renter kan holde inflasjonen oppe og legge ytterligere press på verdsettelsen av aksjer
og obligasjoner. Det avgjørende blir om sterk vekst og investeringsaktivitet kan fortsette uten ny inflasjons- og renteoppgang. Dersom
høyere renter begynner å svekke vekst- og inntjeningsforventningene, kan markedsreaksjonene bli større. For langsiktige investorer taler
dette for bred diversifisering. Aksjer støttes av god inntjening, mens høyere rentenivåer har gjort renteinvesteringer vesentlig mer
attraktive. Det gir et bedre utgangspunkt for balanserte porteføljer, selv om svingningene kan forbli høye.
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Porteføljeverdi 3 133 713 680                    

Justert grunnkapital 01.01.26 1 983 241 962-                    

Avsetning justering grunnkapital hittil i år 3,2 % 47 597 807-                          2 030 839 769-                    

Prosjektgjeld 213 423 093-                       

Beregnet bufferkapital 889 450 818                       

- Tapspotensiale i konjunkturjustert stresstest 842 704 038-                       

Over/underdekning bufferkapital 46 746 781

Nøkkeltall

Bufferkapital i % av porteføljeverdi 28,4 %

Bufferkapital i % av aksjeplasseringer 43,6 %

Tapspotensialet i % av porteføljeverdi 26,9 %

Total avkastning  2026

Porteføljeverdi 30.09.26 3 133 713 680                    

Prosjektutbetalinger og admn kost hittil i 2026 35 624 932                          

Brutto Porteføljeverdi 30.09.26 3 169 338 612                    

Porteføljeverdi 1. januar 2026 2 974 760 450                    

Nominell avkastning på finansporteføljen 194 578 162                       6,6 %

Avsetning til grunnkapital (KPI) 47 597 807                          

Realavkastning på finansporteføljen 146 980 355                       4,8 %

Prosjektutbetalinger og adm. kost hittil i 2026 35 624 932-                          

Realavkastning for Cultiva 111 355 423                       3,6 %

Kapital 
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Bank / Pengemarked 2,0 % 1,5 % 1,0 % 20,0 % ok

Norske statsobligasjoner 7,0 % 4,8 % 0,0 % 25,0 % ok

Nordiske obligasjoner 8,0 % 8,6 % 0,0 % 25,0 % ok

Globale obligasjoner 15,0 % 15,1 % 0,0 % 35,0 % ok

Renteplasseringer 32,0 % 29,9 % 20,0 % 42,0 % ok

Globale aksjer (usikret) 34,0 % 33,5 % 30,0 % 40,0 % ok

Globale aksjer (sikret) 31,0 % 31,6 % 28,0 % 38,0 % ok

Venture/såkorn 0,0 % 0,1 % 0,0 % 2,0 % ok

Aksjeplasseringer 65,0 % 65,1 % 58,0 % 80,0 % ok

Eiendom Norge og utland 0,0 % 2,7 % 0,0 % 4,0 % ok

Formålstj. Investeringer 3,0 % 2,3 % 0,0 % 4,0 % ok

Andre aktivaklasser 3,0 % 5,0 % 0,0 % 8,0 % ok

Totalt 100,0 % 100,0 % ok

Renter Status

ok

ok

ok

ok

ok

ok

Durasjon Status Normal Min Maks

Pengemarked 0,08 0,25 0 1 ok

Statsobligasjoner Norge 5,23 5 0 7 ok

Obligasjoner Norden 1,91 3 0 5 ok

Obligasjoner Globale 5,98 6 0 8 ok

Aksjer Status

ok

ok

ok

Eiendom Status

ok

Valuta Status

ok

ok

Finansielle derivater Status

ok

Globale aksjeinvesteringer kan valutasikres 

Styret kan avvike i særskilte situasjoner

Derivater kan kun benyttes til sikring av valuta- og inflasjonsrisiko knyttet til porteføljen. 

Obligasjonsporteføljens gjennomsnittlige rentedurasjon skal ikke overstige 6,5 år

Aksjeplasseringer skal være aksjer eller verdipapirfond som investerer i aksjer som er notert på børser i land som 

inngår i Morgan Stanley verdensindeks

Aksjeplasseringene skal forvaltes etter en konservativ risikoprofil, og det skal tilstrebes god spredning mellom ulike 

sektorer og regioner

Investeringer i globale aksjer skal foretas gjennom indeksnære fond

Eiendomsplasseringer skal være i ubelånte, kostnadseffektive norske fondsstrukturer med tilfredsstillende 

likviditet med hensyn på omsetning av andeler

Status

Renteinvesteringene skal ha en lav/moderat kredittrisiko (investment grade) og ha god spredning på ulike 

låntagere

Investeringer i utenlandske obligasjoner skal skje via UCITS godkjente verdipapirfond som skal være valutasikret til 

NOK

Enkeltpapirene i de ulike fondene skal i hovedsak ha rating tilsvarende investment grade (høyere enn BBB-). Det 

tillates at forvalter legger skyggerating til grunn

Det kan investeres i obligasjonsfond som også investerer i papirer med en kredittrating som er lavere enn 

“investment grade”. Denne andelen skal være maksimalt 5 % av aktivaklassen

Maks

Investeringer i pengemarked, norske, nordiske og globale obligasjoner skal skje via verdipapirfond

Aktiva sammensetning og rammer

Strategi Vekt Min 
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Dato: 28. oktober 2026 
Saksnummer: 65/26 
Til: Styret 
Møtedato: 4. november 2026 
Saksbehandler: Kjersti Mathiesen Hjemdahl og Ingebjørg Borgemyr 

 

 

 

 

 

Forsterke//Talentsatsing idrett 

 

I styremøte 8. juni 2026 bevilget styret totalt 2 MNOK til tre av søknadene som kom inn til 
utlysningen Forsterke//Talent-satsing idrett | Cultiva.  

Olympiatoppen Sør har vært viktig i utformingen av Cultivas talentsatsing på idrett, og vil 
ha den idrettsfaglige oppfølgingen av de tre utvalgte idretten. Årlig honorar for dette 
arbeidet et avtalt til kr 500 000.  

Det var avsatt totalt 3 MNOK til utlysningens første år. Administrasjonen ble bedt om å 
utforske om restbeløpet på kr 500 000 kan benyttes til tiltak eller aktiviteter som styrker 
talentsatsingen på idrett i Kristiansand. Administrasjonen ba Olympiatoppen Sør om å 
komme med innspill til hvilke behov de ser i Kristiansand.  

I styremøte 7. september 2026 fikk styre forelagt et utkast til et jenteprogram. Programmet 
var basert på at det er behov for en ekstra talentsatsing knyttet til jenter i idrett. Generelt i 
Norge, og også i Kristiansand, tar færre kvinnelige idrettsutøvere medaljer, flere jenter enn 
gutter av avslutter sin satsing for tidlig, færre jenter er aktuelle ved utdeling av regionale 
idrettsstipend og flere jenter står relativt alene i sin satsing. Styret vedtok å be 
administrasjonen fremme en sak om disponering av restbeløpet avsatt til talentsatsing 
idrett til styremøte 4. november 2026 basert på drøftingene.  

 

Jenteprogram Sør 

Olympiatoppen Sør har konkretisert utkastet ytterligere, og har oversendt en ny 
prosjektbeskrivelse med budsjett som er vedlagt.  

Hovedmålet for programmet vil være å utvikle flere kvinnelige utøvere fra Kristiansand og 
Agder som kan ta medaljer i internasjonale mesterskap.  
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Programmet skal: 

• bidra til at flere jenter i Kristiansand og Agder opprettholder toppidrettssatsingen over 
tid 

• styrke utøverne i overgangen fra junior- til seniornivå 
• etablere et faglig og sosialt fellesskap for kvinnelige toppidrettsutøvere 
• involvere trenere og støtteapparat tettere i utøvernes utvikling 
• utvikle og dokumentere en metodikk som styrker kvinnelige utøveres muligheter til å 

lykkes i toppidretten 
• skape erfaringer og kunnskap som kan brukes i videre utvikling av kvinnelige 

toppidrettsutøvere i regionen. 
 

Programmet har følgende virkemidler for å oppnå målet:  

Fellesskap og tilhørighet 
Erfaringsutveksling 
Deltakerinvolvering 
Kompetanseutvikling 
Involvering av trener og støtteapparat 
Karriereplanlegging og doble karrierer 
Mentorordning 

Programmet vil ha to programperioder på 2 år og kan ha inntil 40 deltakere fordelt på 20 
utøvere fra 15-18 år (Jenteprogram Sør Ung) og inntil 20 utøvere fra 19-24 år 
(Jenteprogram Sør Senior).  

Prosjektansvarlig er Olympiatoppen Sør. Prosjektleder vil være ansatt i Olympiatoppen Sør, 
og det vil etableres en prosjektgruppe som vil være faglig støtte for prosjektleder og bidra 
til å utvikle programmets innhold og metodikk.  

Programmet åpnes også opp for utøvere fra Agder utenom Kristiansand. Utøvere uten 
tilknytning til Kristiansand skal  finansieres gjennom andre inntektskilder enn Cultiva.  

 

Administrasjonens vurdering 

Det var mange idrettsgrener som søkte på utlysingen Forsterke//Talentsatsing idrett, men 
som nådde opp i forhold til kriteriene i utlysingen. Mange av klubbene i Kristiansand 
arbeidet godt, og får frem gode talenter. Likevel ser vi at flere jenter enn gutter avslutter 
toppidrettssatsingen tidlig,  

Administrasjonen synes derfor det Olympiatoppen Sør argumenterer godt for viktigheten av 
å gjøre en satsing på kvinnelige talenter uavhengig av idrettsgren. Olympiatoppen Sør er en 
ressurs for Kristiansand, og har tilgang til tidligere kvinnelige toppidrettsutøvere som kan 
fungere som mentorer i programmet.  

68



Forslag til vedtak: 

1) Styret bevilger totalt kr 500 000 til år 1 av 4 i prosjektet Jenteprogram Sør fra 
utlysningen Forsterke//Talentsatsing idrett.  

2) Administrasjonen får fullmakt til å inngå samarbeidsavtaler med prosjektet basert på 
de føringer som kommer frem i saksfremlegget og i styremøtet.  

3) Tilsagn om midler gis for ett år av gangen, og en eventuell videre medvirkning vil 
være betinget av utviklingen i prosjektet og at Cultiva har tilgjengelige midler til 
prosjektinvesteringer. 
 
 

 

Kirsti Mathiesen Hjemdahl 
Daglig leder 

 

 

Vedlegg:  Presentasjon Jenteprogram Sør 
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Deltakerinvolvering 

Utøverne skal involveres aktivt i utviklingen av programmet.  

Kompetanseutvikling 

Programmet skal tilføre utøverne relevant kunnskap og praktiske verktøy som støtter deres 
idrettslige og personlige utvikling. 

Involvering av trener og støtteapparat 

Trenere, fagpersoner og andre sentrale personer rundt utøverne skal involveres i relevante deler av 
programmet. Dette skal bidra til bedre samhandling og mer helhetlig oppfølging. 

Karriereplanlegging og doble karrierer 

Utøverne skal få støtte til å kombinere toppidrett med utdanning og arbeid. Det skal legges vekt på 
langsiktig planlegging og gode overganger mellom ulike faser av idretts- og utdanningsløpet. 

Mentorordning 

Utøverne skal få tilgang til mentorer med relevant erfaring fra toppidretten eller andre 
kompetansemiljøer. Mentorordningen skal gi individuell støtte, refleksjon og erfaringsbasert læring. 

 

6. Organisering 

Prosjekteier 

Leder for Olympiatoppen Sør er prosjekteier og har det overordnede ansvaret for programmet. 

Prosjektleder 

Prosjektleder har ansvar for å: 

• utvikle og gjennomføre programmet 
• koordinere informasjon og kommunikasjon 
• Planlegge og gjennomføre uttaksprosessen 
• følge opp deltakere, trenere og støtteapparat 
• koordinere faglige bidragsytere 
• gjennomføre evaluering og rapportering 

Prosjektgruppe 

Det etableres en prosjektgruppe bestående av fire personer. Prosjektgruppen skal være faglige 
støttespillere for prosjektleder og bidra til å utvikle programmets innhold og metodikk. 

 

7. Økonomi 
Finansieringsplanen bygger på støtte fra Cultiva og Olympiatoppen Sør. Olympiatoppen Sør skal blant 
annet bidra til å dekke kostnader knyttet til deltakere som kommer fra eller tilhører idrettsmiljøer utenfor 
Kristiansand. 

Utøvere uten tilknytning til Kristiansand finansieres gjennom andre inntektskilder. 
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2030: Gjennomføring og justering 

• Juni: Gjennomføre halvveisevaluering av andre runde 
• Juni–august: Justere programinnholdet på bakgrunn av evalueringen 
• August–september: Rapportere status og foreløpige erfaringer 

2031: Evaluering og videreføring 

• April: Avklare eventuell videreføring av programmet 
• Juni: Gjennomføre sluttevaluering av andre runde 
• August–oktober: Utarbeide samlet sluttevaluering og sluttrapport 

 

9. Evaluering og læring 
Programmet skal evalueres både underveis og etter hver programrunde.  

Erfaringene skal dokumenteres og brukes som grunnlag for videre utvikling av programmet.  
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Dato: 28. oktober 2026 
Saksnummer: 68/26 
Til: Styret 
Møtedato: 04. november 2026 
Saksbehandler: Mads Hatlevik 

 

 

Kraftverk - Rapport fra Skippergata 24b AS til styret i Cultiva 

I styremøte Cultiva 16. oktober 2024 ble det vedtatt: 

45/24 Kraftverk 

Vedtak: 1) Styret tar status om Kraftverk til orientering. 
2) Styret ber administrasjonen lage en standard rapporteringsmal med en 
oversiktlig og strukturert orientering om investeringsbehov og drift av 
Kraftverk. 

Vedlagt følger rapport fra Skippergata 24b AS til styret i Cultiva om status på Kraftverk og 
kopi av nyhetsbrev for november. 

 

Forslag til vedtak: 

Styret tar saken til orientering. 

 

 

Kirsti Mathiesen Hjemdahl 
Daglig leder 

 

Vedlegg:   1) Rapport om Kraftverk til styret i Cultiva 
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Styret i Cultiva har bedt om rapport om driften på Kraftverk til hvert styremøte. Rapporten bygger 
på overskriftene organisasjon, utleie, aktiviteter, prosjekter, økonomi og investeringer og tilstreber 
å gi et helhetlig bilde av status for Kraftverk. I styremøte 4. november 2025 ble det etterspurt tall 
på tre KPI-er: Utleie: 100%, antall rombookinger september: 130 (1265 timer), og økonomi resultat 
Q3 2026: resultat før skatt -55 000 kroner. 
 
Organisasjon 
Merkevaren Kraftverk er organisert i to selskaper: Skippergata 24b AS og Digitalt Kulturhus AS. 
Selskapene har egne styrer og Cultiva-styret er generalforsamling i begge selskapene. Mads 
Hatlevik er daglig leder.  
 
Styret i Skippergata 24b AS består av Kirsti Mathiesen Hjemdahl, Reidar Fuglestad, Tonje Kaada, 
Kjetil Hellang, Ingebjørg Borgemyr og Jan Erik Tønnessen.  
 
Vibeke Gran er i 2026 ansatt i en 60%-stilling som kreativ produsent i Skippergata 24b AS – 
denne stillingen er vedtatt utvidet i 2027 for å avlaste daglig leder i en periode med prosjektarbeid. 
I tillegg er Nadiia Manukian ansatt i en 100% stilling (eksternt finansiert) og jobber blant annet med 
dokumentasjon / evaluering av Cultiva-prosjekter. Camilla Bruerberg er i praksis hos oss ut året. 
Hun gjør forefallende kommunikasjonsarbeid, blant annet oppdatere nettsider m.m. Vi har positiv 
erfaring med å tilrettelegge for praksisplasser.  
 
Utleie 
Skippergata 24b AS eier bygget, og leier ut til UiA i u. etg og 1. etg, til Digitalt Kulturhus i 2. og 3. 
etg og til stiftelsene i 4. etg.  
 
Digitalt Kulturhus AS leier videre til en rekke leietakere, og UiA har en fristasjonsavtale med SiA 
om bruk av deres lokaler til BARE. 
 
Leietakersituasjonen er stabil, og alle kontorer er utleid. Vi har den siste måneden hatt 
forespørsler om kontorutleie som vi har måttet avslå pga fullt belegg.  
 
Utleie KPI: Alle eksklusive arealer / kontorer er utleid med aktører på venteliste for kontorer. 
 
Aktiviteter 
September var en av de travleste månedene på huset så langt i år. Mishmash-konferansen tok i 
bruk hele Kraftverk og BARE 14. september til møteplass i Latinerhaven, og 16. september ble 
lydlaben offisielt åpnet. I tillegg ble Forsker Grand Prix arrangert i Hovedsalen på BARE og 
Trommesymposiet fylte Hovedsalen, Blackbox og CreaTeME lab 23.–25. september.  
 
Video fra MishMash-konferansen kan sees her: 
https://youtu.be/WhBJcQ0pxpk?si=vKuaJk1sqLErl9vN 
 
I forbindelse med åpning av CreaTeME Lab i september hadde vi besøk av høytalerprodusenter 
Genelec som ønsker å bruke rommet som et referanserom. Slik rommet fremstår i dag omtaler 
Genelecs representant det er det unikt i europeisk sammenheng på grunn av de svært gode 
akustiske forholdene. 
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KPI-bookingkalender: 
I felles bookingkalender er det totalt 130 bookinger i september (1265 timer): 

- på Studenthuset BARE er det 70 individuelle bookinger (595 timer). 
- i Digitalt Kulturhus AS er det 60 individuelle bookinger (670 timer) 

 
Digital aktivitet 
@Kraftverk_krs-kontoen på Instagram brukes til å dele innhold fra leietakere, produksjoner og 
arrangementer på huset, i tillegg til egenprodusert innhold som klipp fra podcast-serien vår og 
historier fra korridorene. I kommentarfeltet under innlegg på Instagram legger vi til rette for 
samtaler om spørsmål som blir tatt opp i podcasten. Enkelte av disse innleggene skaper stort 
engasjement. 
 
Video-podcasten «Mads og Vibeke starter en kult» knytter Kraftverk tett på kunst- og 
kulturmiljøene i Kristiansand, og distribueres på Spotify og Kraftverks YouTube-kanal. Vi er nå 
straks ferdig med 3 sesong og har produsert 32 episoder med kunstnere og kulturarbeidere i 
Kristiansand. Podcasten får mye oppmerksomhet, også nasjonalt. Ifølge tall fra Spotify er 30% av 
lyttere i Kristiansand, mens 70% av lyttere befinner seg i andre deler av landet.  
 
Her er noen enkle tall fra SoMe-rapporten for september: 

1. 21 194 personer nådd på Instagram: 3,5 ganger så mange som i august (6 011), en 
økning på 253 %. 

2. +261 nye følgere på Instagram: kontoen har nå 4 270 følgere. I august var økningen 
+143. 

3. 911 visninger på YouTube av fire nye podcaster-videoer: Kanalen har 5 904 visninger 
totalt. 

4. 481 avspillinger av podcasten i podcast-apper: dette er Spotify, Apple Podcasts, Pocket 
Casts og andre apper til sammen. Det er rundt tre ganger så mange som i august (166), en 
økning på 190 %.  

 
Prosjekter 
Skippergata 22 og 24 
Kraftverk rigger seg for kjøp, overtakelse og oppussing av Skippergata 22 og 24, samt aktivering 
av Latinerhaven. Det er satt opp en struktur med ukentlige arbeidsmøter ut året for administrativt 
ansatte, og saken er prioritert i styret frem mot overtakelse av bygningene. 15. desember er 
foreslått som overtagelsesdato fra Kristiansand Kommune. 
 
Vi har leid inn prosjektleder Erlend Kleivset fra Prosjektgruppen og det er tegnet opp en tidslinje 
for oppussing av byggene med ferdigstilling før semesterstart høsten 2027. Arkitektfirma Alma Eik 
er i gang med arbeidet med å lage grunnlag for søknader til kommunen som må på plass tidlig i 
prosessen.  
 
Kraftverk arrangement og servering 
Etter en anbudsrunde ble Anne Holm Alexandersen leid inn som prosjektleder for prosjektet 
Kraftverk arrangement og servering som skal gjennomføres høsten 2026. Hun skal arbeide frem 
et grunnlag for styret i Skippergata 24b AS hvor minst to konsepter skal utredes. Det ene er 
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finansinntekter på knapt 0,2 millioner kroner er resultatet så langt i år negativt med 55 000 kroner. 
Resultatet er påvirket av flere ekstraordinære kostnader, blant annet høyt revisjonshonorar knyttet 
til opprydding i fjorårets regnskap, doble regnskapshonorarer i første halvår og juridisk bistand i 
forbindelse med merverdiavgiftsspørsmål som nå er løst. Disse kostnadene ventes å normaliseres 
i 2027. 
 
Økonomi KPI: Q3 Resultat før skatt –55 000 kroner 
 
Investeringer 
Det er hentet inn tilbud på en oppgradering av heis etter flere driftsstanser i høst. Behovet for 
oppgradering vurderes sammen med SiA Drift. Investeringskostnader tas via oppsparte 
vedlikeholdsmidler, 
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