
Utlysning Forsterke

Talentutvikling Idrett





Bakgrunn for samarbeidet mellom Cultiva og Olympiatoppen

Felles interresse av å skape/utvikle muligheter for 

talentsatsing i idretter i Kristiansand kommune med 

langsiktige ambisjoner om å utvikle idrettsmiljøer som kan

prestere på internasjonalt nivå.



8 – 10 år fra medaljenivå – skape og 

veilede utviklingsmiljøer - stille krav og åpne muligheter ––

søke kunnskap og spre kunnskap

6 – 8 år fra medaljenivå – bygge kultur uten 

kompromisser - hva skal særprege utøverne ? – hva skal 

de drive med, hvor og hvordan ? – hvem skal ha ansvar 

? - Talentidentifisering (hvem ser vi etter?)

4 – 6 år fra medaljenivå – prioritere 

utøvere & stille tydelige krav - hva skal 

de drive med, hvor og hvordan ? -

hvilke utfordringer byr de siste stegene 

på ? - hvem skal ha ansvar ?

Medaljenivå

Hva kreves her?

Hvor kan deres satsing plasseres i karrierevegen ?                         

Det må bestemme tiltakene !

Trene for å vinne medaljer

Lære å konkurrere på høyt nivå 
Forsterke toppidrettskulturen 

Lære å trene –
utvikle toppidrettskultur = 
fra disiplin til selvdisiplin

Utvikle ferdigheter
og kvaliteter

Når man tenker lansiktig



Hva lyses ut?

● Cultiva og Olympiatoppen Sør søker idrettslag/klubber (registrert i NIF) som sammen med 
særforbund definerer en langsiktig utviklingsarena for talentsatsing i Kristiansand. Idretter 
som har langsiktige planer, internasjonale ambisjoner og gode rammebetingelser vil være 
aktuelle.

● Det lyses ut 2,5 millioner kroner pr. år fordelt på maksimalt 5 prosjekt.

● Ordningen er planlagt å gjelde for perioden 2026-2030, og det kan søkes om prosjekt som 
går over hele denne perioden på 5 år.

● Cultiva vil være samarbeidspartner og finansieringskilde. Olympiatoppen Sør vil ha 
programledelse og den faglige oppfølgingen av prosjektene.

● Tilsagn om midler gis for ett år av gangen, og en eventuell videre medvirkning vil være 
betinget av utviklingen i prosjektet og at Cultiva har tilgjengelige midler til 
prosjektinvesteringer. Årlig rapportering må sendes inn hvert år. Manglende rapportering 
eller gjennomføringsevne vil kunne føre til exit før perioden for talentsatsingen (2026 –
2030) er over.



I tråd med cultivas formål og strategi

● I tråd med Cultivas formål:
- Bidrar til sikring av arbeidsplasser og gode levekår i Kristiansand
- Søker er idrettsorganisasjon i Kristiansand
- Er prosjekt eller etablering (ikke drift)
- Bidrar til nyskaping, utvikling og kompetansebygging i Kristiansand
- Utvikler kreativitet og nyskaping
- Driver virksomhet på kvalitativt høyt nivå til nytte for lokalsamfunnet

● I tråd med Cultivas strategi:
- Støtte utviklingsmiljøer for morgendagens idrettstalenter.



Vurderingskriterier
- Langsiktige rammebetingelser

Mål, strategi og planer

● Langsiktig mål og hovedrammer for satsingen det søkes støtte til.

● Minimum 5. årig strategi/rammeplan for å nå målene.

● Hva ønsker man å ha oppnådd etter satsingsperioden (når støtten til satsingen er 
avsluttet etter mulig 5 år).



Målgruppe

● Idretter med ambisjoner og potensial for å nå internasjonalt toppnivå.

● Utøvere i alderen 19 - 25 år, hvor idrettens egenart og organisering vil kunne 
medføre unntak.

● Internasjonalt store idretter der Norge har potensial for å hevde seg i toppen.

● Sammenheng eller del av særidrettens landslagsmodell.



Organisering og ledelse

● Plan for organisering av prosjektet.

● Roller og ansvar.

● Rekruttering/uttak utøvere - hvem har ansvar, hva legges til grunn?

Kompetanse

● Hva kreves av kompetanse? Hvilke planer har man for å utvikle eller erverve 
nødvendig kompetanse?

Ressurser og økonomi

● Hvilke egne ressurser har man til gjennomføring (klubb, forbund eller annet)?

● Årlige budsjettrammer.



Søknadsprosess

Søknadsprosessen er delt i to faser:

● Søknad med frist 21. januar «Link til søknadsskjema»

● Administrasjonen vurderer søknadene i samarbeid med Olympiatoppen Sør og leverer en prioritert liste 
med innstilling til styrets behandling.

● Styret i Cultiva behandler søknadene i styremøte februar, og inviterer de mest aktuelle prosjektene som 
best svarer på vurderingskriteriene til videre prosess.

De prioriterte prosjektene inviteres til møte med Cultiva og Olympiatoppen Sør for gjennomgang av 
søknaden, og avklaring av behov for tilleggsopplysninger.

● Søker oppdaterer søknad/prosjektbeskrivelse basert på tilbakemeldinger i møtet.

● Innsendelse av oppdatert søknad med frist etter nærmere avtale til post@cultiva.no

● Administrasjonen vurderer helheten i søknadene i samarbeid med Olympiatoppen Sør og leverer en 
prioritert liste med innstilling til styrets behandling.

● Styret i Cultiva behandler de oppdaterte søknadene fra fase to i påfølgende styremøte, og inntil 5 
prosjekter kan få prosjektstøtte. Svar på søknadene sendes ut så fort det er praktisk mulig i etterkant av 
styremøtet.

mailto:post@cultiva.no
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