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NORGE Bakgrunn

@5 e Flereidretter i Norge har utfordringer i a etablere gode nok talentsatsinger for at
Olympiatoppen

Ser utgvere skal lgfte seg fra nasjonalt til internasjonalt medaljeniva.

e Kristiansand har forutsetninger og potensiale til a vaere et sted der enkelte
idretter har sine nasjonale utviklingsarena, talentsatsing, elite satsing,
kraftsenter etc.
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Bakgrunn for samarbeidet mellom Cultiva og Olympiatoppen

Felles interresse av @ skape/utvikle muligheter for
talentsatsing i idretter i Kristiansand kommune med
langsiktige ambisjoner om a utvikle idrettsmiljger som kan
prestere pa internasjonalt niva.
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Nar man tenker lansiktig

Medaljeniva
Hva kreves her?

cultiva

6 — 8 ar fra medaljeniva — bygge kultur uten
kompromisser - hva skal saerprege utgverne ? — hva skal
de drive med, hvor og hvordan ? — hvem skal ha ansvar
? - Talentidentifisering (hvem ser vi etter?)

Trene for a vinne medaljer

Laere @ konkurrere pa hgyt niva
Forsterke toppidrettskulturen

Laere a trene —
utvikle toppidrettskultur =
fra disiplin til selvdisiplin

8 — 10 ar fra medaljeniva — skape og
veilede utviklingsmiljger - stille krav og apne muligheter —
sgke kunnskap og spre kunnskap

Utvikle ferdigheter
og kvaliteter

Hvor kan deres satsing plasseres i karrierevegen ?
Det ma bestemme tiltakene !
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Olympiatoppen
S e Cultiva og Olympiatoppen Sar seker idrettslag/klubber (registrert i NIF) som sammen med

saerforbund definerer en langsiktig utviklingsarena for talentsatsing i Kristiansand. Idretter
som har langsiktige planer, internasjonale ambisjoner og gode rammebetingelser vil veere
aktuelle.

e Det lyses ut 2,5 millioner kroner pr. ar fordelt pd maksimalt 5 prosjekt.

e Ordningen er planlagt a gjelde for perioden 2026-2030, og det kan sekes om prosjekt som
gar over hele denne perioden pa 5 ar.

e Cultiva vil veere samarbeidspartner og finansieringskilde. Olympiatoppen Ser vil ha
programledelse og den faglige oppfalgingen av prosjektene.

e Tilsagn om midler gis for ett ar av gangen, og en eventuell videre medvirkning vil veere
betinget av utviklingen i prosjektet og at Cultiva har tilgjengelige midler til
prosjektinvesteringer. ,&rlig rapportering ma sendes inn hvert ar. Manglende rapportering
eller giennomferingsevne vil kunne fagre til exit for perioden for talentsatsingen (2026 —
2030) er over.
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e | trad med Cultivas formal:
- Bidrar til sikring av arbeidsplasser og gode levekar i Kristiansand
- Sgker er idrettsorganisasjon i Kristiansand
- Er prosjekt eller etablering (ikke drift)
- Bidrar til nyskaping, utvikling og kompetansebygging i Kristiansand
- Utvikler kreativitet og nyskaping

- Driver virksomhet pa kvalitativt heyt niva til nytte for lokalsamfunnet

e | trad med Cultivas strategi:

- Stette utviklingsmiljger for morgendagens idrettstalenter.
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Sor - Langsiktige rammebetingelser

Mal, strategi og planer
e Langsiktig mal og hovedrammer for satsingen det spkes stotte til.
e Minimum 5. arig strategi/rammeplan for & na malene.

e Hva onsker man a ha oppnadd etter satsingsperioden (nar stetten til satsingen er
avsluttet etter mulig 5 ar).
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Malgruppe
e Idretter med ambisjoner og potensial for & na internasjonalt toppniva.

e Utevereialderen 19 - 25 ar, hvor idrettens egenart og organisering vil kunne
medfgre unntak.

e Internasjonalt store idretter der Norge har potensial for a hevde seg i toppen.

e Sammenheng eller del av szeridrettens landslagsmodell.
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Olympiatoppen e Plan for organisering av prosjektet.

Sor

e Roller og ansvar.

e Rekruttering/uttak utevere - hvem har ansvar, hva legges til grunn?

Kompetanse

e Hva kreves av kompetanse? Hvilke planer har man for a utvikle eller erverve
ngdvendig kompetanse?

Ressurser og skonomi
e Hyvilke egne ressurser har man til gjennomfaring (klubb, forbund eller annet)?

o ,&rlige budsjettrammer.
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Seknadsprosess

Soknadsprosessen er delt i to faser:
e Sgknad med frist 21. januar «Link til seknadsskjema»

e Administrasjonen vurderer sgknadene i samarbeid med Olympiatoppen Sa@r og leverer en prioritert liste
med innstilling til styrets behandling.

e Styret i Cultiva behandler sgknadene i styremgte februar, og inviterer de mest aktuelle prosjektene som
best svarer pa vurderingskriteriene til videre prosess.

De prioriterte prosjektene inviteres til mgte med Cultiva og Olympiatoppen Ser for giennomgang av
seknaden, og avklaring av behov for tilleggsopplysninger.

e Spker oppdaterer spknad/prosjektbeskrivelse basert pa tilbakemeldinger i motet.

¢ Innsendelse av oppdatert sgknad med frist etter naermere avtale til post@cultiva.no

e Administrasjonen vurderer helheten i sgknadene i samarbeid med Olympiatoppen Sa@r og leverer en
prioritert liste med innstilling til styrets behandling.

e Styret i Cultiva behandler de oppdaterte seknadene fra fase to i pafelgende styremegte, oginntil 5
prosjekter kan fa prosjektstgtte. Svar pa seknadene sendes ut sa fort det er praktisk mulig i etterkant av
styremotet.
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